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Republika ng Pilipinas
KAGAWARAN NG INTERYOR AT PAMAHALAANG LOKAL
IKALAWANG REHIYON
Sentro ng Pamahalaang Panrehiyon, Carig Sur, Lungsod ng Tuguegarao, Cagayan
http://region2.dilg.gov.ph

MEMORANDUM

PARASA MGA PANLALAWIGAN PATNUGOT, HEPE NG MGA
DIBISYON AT PUNONG ASISTANTENG EHEKUTIBO

PAKSA : PAGSUMITE NG HANGARIN PARA SA MGA BAKANTENG
POSISYON

PETSA : IKA-10 NG AGOSTO 2023

Ipinapaalam na ang huling araw ng pagsumite ng hangarin kalakip ang kumpletong
dokumento para sa bakanteng posisyon ay sa ika-19 ng Agosto 2023:

Posisyon SG Lokasyon Nabakantehan ni
Local Government DILG Nueva q ;
Operations Officer VI | 22 Vizcaya LGOO VI Ijon Z. Cristobal

Kaugnay nito, lahat ng naghahangad at kwalipikado sa nasabing posisyon ay
inaatasang magsumite ng mga sumusunod na dokumento sa kani-kanilang
Panlalawigan Patnugot, Hepe ng mga Dibisyon o Punong Asistanteng Ehekutibo:

1.

2.

Liham ng Hangarin;

Pinakabagong Personal Data Sheet na kumpletong napunan (CSC Form 212
Revised 2017 mula sa DILG HRIS na nagpapahayag ng lahat ng pagsasanay
na dinaluhan);

Work experience sheet;

Sertipikasyon ng Individual Performance Commitment Rating (Numerical) para
sa huling semestre sa kasalukuyang posisyon at sertipikado ng nasabing
Hepe ng FAU o itinalagang tauhan sa Dibisyon/ Opisina ng Direktor
Panrehiyon;

Listahan ng nakamit na gantimpala, komendasyon o pagkilala sa loob ng
nakaraang dalawang (2) taon kalakip ang mga katunayan nito;

“Matino, Mahusay at Maaasahan”
Tel. (078) 377-3818



6. Listahan ng mga pagsasanay na dinaluhan na may senao/pagpapatunay na
Sertipikado ng pagdalo at paglahok na nauugnay sa mga tungkulin ng
posisyong hinahangad.

7 Kopya ng mga nakumpirmang designasyon at kautusaang nagpapatunay na
naging opisyal na tagapamahala, at

8 Kopya ng mga sertipiko ng mga grado para sa mga aplikanteng may
Masters/Doctorate units o kopya ng TOR para sa mga nakapagtapos ng
Masters/Doctorate Degree

Ipinapaalala na ang lahat nang nabanggit na dokumento ay i-eendorso o dadaan sa
Provincial Human Resource Ment Selection and Promotion Board (PHRMSPB) o
Hepe ng Dibisyon

Dagdag nito. kailangang siguraduhin ng mga aplikante na lahat ng mga nabanggit na
dokumento ay kompleto at nakalagay sa folder na may talaan at mga tab bago
Isumite

Ang Provincial Human Resource Ment Selection and Promotion Board (PHRMSFB)
ay marapat na magsagawa ng paunang pagsusuri sa mga kandidato sa kani-
kanilang nasasakupan at magsumite ng Comparative  Assessment kasama ng
rekomendayon at dokumento ng aplikasyon sa RHRMSPB Chairperson. Atensyon
RHRMSPB Secretanat na hindi lalagpas sa nakasaad na palugit

Pinapaunawa na ang lahat ng mga kwalipikadong susunod na ranggo sa posisyon
na hindi nagsumite ng kanilang hangarin ay itinutuning na walang hangarin at hindi
na kasama sa pagsusuri

RWIN, CESO IV
arjgrehiyon Patnugot/
W RHRMSPB

Kawaksing
Tagapangulo

Sa kaalaman n

AGNIS A. DE LEON,CESO V

Pangr‘ehiyon Patnugot

FADPSABS/GIMAan
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Republic of the Philippines
DEPARTMENT OF THE INTERIOR AND LOCAL GOVERNMENT
Regionai Sovernment Center, Carig Sur, Tuguegarao City, Cagayan
It Mredion dilg gov.ph

Agosto 9, 2023

—~

G. VALNIZAN H.C. CALUBAQUIB N.achscnes FELD OFFICE

Panlalawigang Patnugot CAGAYARE(:EIVED
Cagayan-Batanes Field Office

Komisyon ng Serbisyo Sibil Control No- —Eﬂ:ﬁ
Carig, Lungsod ng Tuguegarao ‘;:1:{::;":;1 M

Cocrogscbiopubeaamiail.com Receiving Officer ____

G. Calubaquib:

Alinsunod sa Membrandum Circular No. 17 series of 2002, magalang naming
isinusumite ang kalakip na listahan ng bakanteng posisyon ng KKagawaran ng Interyor
al Pamahalaang Lokal- Ikawalwang Rehiyon upang mailathala.

Sumasainyo,

.
QAGNES A. DE N.CESOV

Panrehiyong Patnugot

ROR-2023 0909009
e R4 P FERSTECTIN

RELEZSED

py:
DATRILOG-0-20 2
|TiME: 1006 Ag

FADIP SIIBSIGTM/]&:§
-009

R02-FAD-2023-08-0

“Matino, Mahusay at Maaasahan”
Tel. (078) 377-3618
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CS Form No. 9 Elsctronic copy id be Submitted (o the C be in MS Excel fogmat
- Revised 2018 g‘ﬂ
Repubiic cf the Philippines
DEPARTMENT OF THE INTERIOR AND LOCAL GOVERNMENT CAGAYAN-BATANES FIELD OFFiCE
Request for Publication of Vacant Positions RECEIVED
To: CIVIL SERVICE COMMISSION (CSC) g Control No.:
We hereby request the publication of the following vacant positions, which are authorized to be filled, at the DEPARTMENT OF THE Xt »é A a%o
GOVERNMENT in the CSC website svedly: Perpetua T. Baligod
= A .. Receiving Officer
JA PEACE U AN o TR
Pmbp!
3 Date: Augus: 8, 2023
Position Title Salary/ B Qualification Standards
No {Parenthetical | Plantilla Item Job/ Monthiy Salary Place of
: Title, if Ne. Pay Education | Training | Experience | Eligibility Competency (if applicabie) Assignment
apelicabie) Grade
Lavel 3 on the fi. CORE Competencies:
1 Commnment to Ethical Service and Good
Governance,;
| 2. Customer ~ocus; |
| ! 3 Ensunng Excelient Resuit ?
4 Organizational Sansifivity; i
Lavel 2 on the ¥, LEADERSHIP Competencies:
Lo Compietion | » Eareer I. Froblem Sciving and Decision Making
Government OSEC-DILGE- Bachelor's |of Trainin 3yearscf |Service 2. Developing and inspiring Others
1 |Operztions LGOO6-1081- 22 |Php71,511.00 Begree R fogr relevant Professional/ 3. Pianning and Managing Teams Nueva Vizcaya
Officer V! 2017 LGl(‘) b experience |2nd Level Lavel 31""5:";; CM"‘:":;':;"
(LGOO VI Eligibility ' 2 influence. '
' 3. Managing Knowledge and Forum,
4 Policy Research and Analysis,
5 §. Program Deveiopment and Management,
£ Relationship Building,
T Technnical Proficiency on Local Governance
Coerations,

Interested and gualified appiicants should signify their interest in writing. Attach the fellowing documents o the application lefter and send to the address below ot lzter than

August 18, 2023.

AW

Fully accomplished Personal Data Sheet (PDS) with recent passport-sized picture (CS Form No. 212, Revised 2017) which can be downioaded at www.CSC.gov.pn;
FPeriormance rating in the last rating period (if applicable);
Photocopy of cerlificate of eligibility/rating/license, and
Photocopy of Transcript of Records )
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QUALIFIED APPLICANTS are advised to hand in or senc through courier/femail their application to:

AGNES A. DE LEON, CESO V
Regional Director
RGC, Carig Sur, Tuguegarac City, Cagayan

il . P T
Zoiig@ugioc.com

APPLICATIONS WITH INCOMPLETE DOCUMENTS SHALL NOT BE ENTERTAINED.




